
Khdnh Hda, ngdy l8 thdng I I ndm 2022

Kinh giri: UY gAN NHAN NAN TINTT KHANH HOA

TCn doanh nghiQp: CONC TY TOSHIBA ENERGY SYSTEMS
CORPORATION NHAT BAN

- Lo4i hinh doanh nghiQp: Nhd thAu chinh thi6t k6, mua sam, s6n xudt, lip dat, gi6m sdt vd
ch4y tht tu6c bin, m6y ph6t vd hQ th6ng DCS cung c6c thi6t bi phu tro cho du 6n Nhd m6y
nhiQt diqn BOT Vdn Phong 1 t4i khu kinh te VAn Phong, xd Ninh Phu6c, thi xd Ninh Hda,
tinh Kh6nh Hoa

- Tdng sO lao dQng dang ldm viQc t4i doanh nghiQp: 66

Trong d6 s6 lao d6ng nu6c ngodi: 41

- Dla chi: Khu kinh t6 Van Phong, xd Ninh Phu6c, thi xd Ninh Hoa, tinh Kh6nh Hoa

- Gi6y ph6p thAu s6 07/2022/QD-HDXD.EC c6p bdi CrJc Quan lj hoat dQng xdy dpg ngdy
2l thang}lndm2022

- Linh vuc kinh doanh/ho4t dQng: Thgc hiQn g6i thAu thi6t tti, mua sim, sdn xudt, lap dat,
gi6m s6t vd chay thri tu6c bin, m6y ph6t vd hQ th6ng DCS cung c6c thi6t biphU tro cho dp 6n
Nhd m6y nhiQt diQn BOT Vdn Phong 1 tai khu kinh tC Vdn Phong, xd Ninh Phu6c, thi xd
Ninh Hoa, tinh Khrlnh Hoa

- Nguoi nQp h6 so cta doanh nghiQp/t6 chric di5 li6n hQ khi c6n thitit:
Di6n thoai: 0971 982107
Email: nhuns nsuven cam@vp1-cl-toshibaqom

86o c6o giii trinh nhu ciu sir dung nguoi lao d6ng nudc ngodi nhu sau

DC thuc hiQn g6i thiet kC, mua.sim, s6Ln xudt, lip d4t, girim s6t vd chay thir tu6c bin, m6y ph6t
vd hC th6ng DCS cirng cric thi6t b! phu.trq du 6r-r nhd m6y nhiQt di6n BOT VAn Phong 1 - Thi
xd Ninh Hoa - Tinh Kh6nh Hoa nhd thAu dg ki6n tuyiin ngudi lao d6ng nu6c ngodi vao c6c vi
tri c6ng vi6c nhu sau d6 thUc hiQn c6c g6i thAu dU ttntaivi6t Nu*.
DC nghi Chu tich Uy ban nh6n ddn tinh Kh6nh Hoa chi dao c6c co quan, t6 chric c6 li6n quan
gi6i thiCu, cung img ngucri lao d6ng ViQt Nam cho chring t6i theo c6c vi trf c6ng vi€c n6u
tr€n.

Xin trdn trong cim crn!

DAI DIEN NHA THAU

CONC TY TOSHIBA ENBRGY SYSTEMS &
soLUTroNS CORPORATTON Nrrdr nAN

56: VP 1 -TES5/2022-0026

V/v dC ngh!tuy€n nguoi lao dQng ViQt Nam
vdo c6c vi tri c6ng viQc dU ki0n tuy6n nguoi
lao d6ng nu6c ngodi

Noi nhQn:
- Nhu tr6n;
- Luu:........

CQNG HOA XA HQI CHU NGHIA VIET NAM
DQc l$p - Tg do - H4nh phfc
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STT
V!tri
cong
vl9c

Chrirc danh c6ng
viQc

s(i
luqng

(ngudi)

Thdi gian
Iim viQc

M6 tri c6ng viQc
Kinh nghi6m
(Experience)

YGu cAu
chuvGn

mon

Mr?c
luong -

USD
(Salary)

Hinh
thric
lim
vi6c

Dla eli6m
lhm vi6c

(d13 ki6n)

1 Gi6m
d6c di6u
hdnh

Gi5m ct6c du rin 01 1212022

1212024

C6.ki6n th['c chuydn m6n vd
nhi6u kinh nghiCm v6 qu6n llf
vd theo d6i ti6n d6 cira c6c
c6ng vi6c li6n quan d6n xAy
dmg, ki6m tra, chay thri' vd
nghidm thu cria nhd m6y nhi6t
diQn c6p 1- Tit5ng Anh t6t (U'u
ti6n bi6t ti6ng Nh6t)

C6 ft nh6t 5 ndm d vi tri
quAn l1i, nhi6u kinh nghiQm
v€ dg 6n nhd m6y nhiQt
diQn cAp 1.

Tdt nghiCp
Dai hqc
trd l6n

5,000
USD

Tham
gia
thyc
hi6n
c6c g6i
th6u dq
itn tai
vier
Nam

Du 6n Nhd
may Nhi6t
di6n BOT
Vdn Phong
1, Khu kinh
G V6n
Phong, xd
Ninh Phudc,
thi xE Ninh
Hda, tinh
Kh6nh Hoa

2 Chuy6n
gra

Di6u ph6i vi6n du
6n

02
1212022 -
1212024

C6 ki0n thftc chuv6n m6n vd
nhi6u kinh nghi6m vd vi6c l6p,?
k6 hoach, ph6i hcro vdi ciic nhd
th6u, chri d6u tu vd c6c phdng
ban li6n quan <ltin ki6m tra,
ch4y tht' vd nghiQm thu ciic
thiet bi cua nhd m6v nhi6t di6n
cap 1. Ti6ng Anh t6t (U'u tien
biiit ti6ne Nhdt)

It nhdt 3 ndm d vi tri quin
x ,.). , i.ly v6 di6u ph6i crlc ho4t

dQng cho dy 6n nhd m6y
nhiQt diQn c6p 1

T6t nghi6p
Dai hec
trd l6n

3,500
USD

-) Chuy6n
gia

K! su hi6n trudng
vd xAy dr,rng

02
1212022 -
1212024

C6 ki6n thri'c chuv6n m6n v2r

nhi6u kinh nghiOm v6 qu6n lf
c6c c6ng viQc hi0n trudng vd
xdy dpg dU 6n cho nhd m6y
nhi€t di6n cAp l. Ti6ng Anh t6t
(tju ti6n bit5t tit5ne NhA0

C6 ft nh6t 3 ndm o v! tri
quin ly ciic c6ng vi6c hi6n
trudng & x6ry dpg cho dg
6n nhd m5y nhi6t diQn c6p
I

T6t nghiQp
Dai hqc
tr& l6n

4,000
USD

4 Chuy6n
gia

Nh6n vi6n ti6n dq
dg 6n

01
1212022 -
1212024

C6.ki6n thri'c chuyEn m6n vd
nhi6u kinh nghi6m vC vi6c co
khf, CNTT, ldp trinh vd theo
d6i ti6n d0 dU iin tr6n phdn
mAm ti6n ilQ dac bi6t cho nhd

i'm6y nhi€t cliQn c6p l. Ti€ng
Anh t6t (U'u ti6n bi6t titlng
Nha0

C6 it nhdt 3 ndm d vi tri
chuy6n gialnhdn vi6n ti6n
d0 dU iin trong nhd m5y
nhiQt diQn cAp 1.

T6t nghi6p
Dai hqc
tr0 l6n

4,000
USD

5 Lao
dQng k!
thu6t

QuAn l1i hdnh chinh 01
1212022 -
1212024

C6 ki6n thric chuy6n m6n vd
kinh nghiCm vC linh vuc quin
ly hdnh chinh nhAn sq, doanh

,i
nghiQp. kC to6n trong du 6n
nhi6t cli6n c6p 1. Tiiing Anh t6t
(Uu ti6n bi6t ti6ng NhAt)

C6 it nhAt 3 ndm kinh
nghiQm o phong hdnh
chinh dr,t rin nhd m6y nhi6t
diQn c6p 1.

T6t nghiOp
Trung hgc
Day ngh6
trd 16n

3,000
USD
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6 Lao
dQng k!
thuAt

N.hdn vi6n d6nh gi6
s6 luong

0t 1212022 -
1212024

Lap ke hoach, ph6i hop <l6nh

gi6 cic nhd thAu vd tham gia
tldm ph6n Hoo d6ng cria du
6n. Tii5ng Anh t6t (uu ti6n
bi6t ti6ng Nhit)

C6 3 ndm kinh nghi6m
ldm viQc d phong k6
hoach vd Thuong mai cria
dp 6n nhd m6y nhi6t di0n
c6p 1

rot
nghiQp.
Cao Ddng
trd l6n

4,500
USD

Tham
gia
thr,rc

hi6n
cric g6i
thAu
du 6n

tai
vi9t
Nam

Du 6n Nhd
mey NhiQt
cli6n BOT
VAn Phong
1, Khu kinh
I -.^te van

Phong, xd
Ninh
Phu6c, thi
xd Ninh
Hda, tinh
KhSnh Hira

7 Chuy6n
gta

K! su du 5n 02
12t2022 -
1212024

C6 ki6n thirc chuyOn mdn v6
toiin bO thi6t b! nhd m6y
nhi6t tli6n c6p 1 vd c6c cli6u
khoin thuong mai. Ti6ng
Anh t6t (Uu ti6n bi6t ti6ng
Nhat)

C6 it nhat 3 ndm d vi tri
quAn ly, ki6m tra vd d6nh
gi6 cilc thiCt bi nhd m6y
nhi6t di6n c6p I vd tham
gia ddm ph6n, ky k6t h-op

116ng.

rot
nghi€p
Dai hsc
tr& I6n

4,000
USD

8 Chuy6n
ga

K! su quin ly xAy
dung nhd tua bin
mdy phit

0l 12/2022 -
1212024

C6 kiain thric.chuy€n m6n v6
kiem tra thi6t bi co khi vd
quy trinh xAy dpg nhd chria
Tua Bin m6y ph6t trong nhi

L.m6y nhi6t di6n cAp l. Ti6ng
Anh tot (Uu ti6n bitSt ti6ng
Nhat)

C6 it nhAt 3 ndm 6 vi tri
qu6n ly, ki6m tra c5c thi6t
bi co tlien vd d6nh gi6
chdt luong xdy dmg nhd
chfa Tua Bin M6y ph6t
trong nhd m6y nhi6t diQn
cAp 1.

rot
nghiQp
Dai hsc
tr0 l6n

4,000
USD
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